
 

Синдром эмоционального выгорания педагогов 

 
Одной из серьезных проблем современной школы является 

эмоциональное выгорание педагогов, которому подвержены чаще всего 

люди старше 35–40 лет. Получается, что к тому времени, когда они 
накопят достаточный педагогический опыт, а собственные дети уже 

подрастут и можно ожидать резкого подъема в профессиональной 

сфере, происходит спад. У людей заметно снижается энтузиазм в 
работе, пропадает блеск в глазах, нарастает негативизм и усталость, 

и по этой причине талантливый педагог становится профнепригодным. 

Иногда такие люди сами уходят из школы, меняют профессию и всю 
остальную жизнь скучают по общению с детьми. 

 

ПРЕДПОСЫЛКИ И ОСОБЕННОСТИ 
 

Что такое синдром профессионального выгорания? 

Профессиональное выгорание — это синдром, развивающийся на 
фоне хронического стресса и ведущий к истощению эмоционально-

энергетических и личностных ресурсов работающего человека. 

Синдром профессионального выгорания — самая опасная 
профессиональная болезнь тех, кто работает с людьми: учителей, 

социальных работников, психологов, менеджеров, врачей, журналистов, 

бизнесменов и политиков, — всех, чья деятельность невозможна без 
общения. Неслучайно первая исследовательница этого явления 

Кристина Маслач назвала свою книгу: «Эмоциональное сгорание — 

плата за сочувствие». 
Профессиональное выгорание возникает в результате внутреннего 

накапливания отрицательных эмоций без соответствующей «разрядки», 

или «освобождения» от них. Оно ведет к истощению эмоционально-
энергетических и личностных ресурсов человека. 

Синдром профессионального выгорания развивается постепенно. 

Он проходит три стадии.  
  

 


