
Выписка из протокола  отчётно – выборного профсоюзного собрания 

 МБОУ «Прелестненская СОШ»  и МБДОУ «Лучик» 

От 16 мая 2019 года 

Состоит на учёте – 40 членов профсоюза 

Присутствует  на собрании -  31 человек 

Отсутствуют по уважительной причине - (болезнь, командировки, пр. 

необходимость) – 9 человек 

 Приглашены: Павликова Валентина Никитична – председатель райкома 

профсоюза. 

Председательствующий: Бузанаков Владимир Юрьевич 

Члены президиума: Косинова Валентина Викторовна 

Секретарь: Попова Галина Вячеславовна 

Повестка дня: 

1. Отчёт председателя профсоюзного комитете   о работе профсоюзного 

комитета за период с  15 мая 2017 года по 16 мая 2019 года. 

2. Отчёт  председателя контрольно-ревизионной комиссии о проделанной 

работе за отчётный период. 

3. Выборы председателя первичной профсоюзной организации. 

4.  Выборы профсоюзного комитета.  

5. Выборы контрольно- ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации. 

6. Утверждение Положения о первичной профсоюзной организации. 

7. Избрание уполномоченного  по охране труда.  

8. Выборы делегата на  районную отчётно – выборную конференцию. 

9. О делегировании председателя первичной профсоюзной организации в 

состав районной организации профсоюза работников образования. 

 

Повестка дня и регламент собрания утверждены. 

 

По первому вопросу слушали председателя ПК Косинову В.В. (доклад 

прилагается) 

      Выступили: Громова Н.Е., Руденко Л.А., Михайлова Е. С.,Севостьянова С.О., 

Бузанаков В.Ю., Павликова В.Н. 

      По второму вопросу слушали председателя ревизионной комиссии Жданову 

Людмилу Алексеевну. 

         Вопросов не поступило. 

Собрание постановило:  

Постановление 

1. Признать работу профсоюзного комитета за период с 15 мая 2017 года по 16 

мая 2019  удовлетворительной. 

2.Продолжить работу по социальной защите членов профсоюза 

3. Продолжить работу по соблюдению безопасных условий труда на рабочих 

местах. 

4. Отчет ревизионной комиссии  признать удовлетворительной  

(Приложение №1,№2) 



Голосовали единогласно. 

По третьему вопросу слушали Георг З. В., она предложила оставить 

председателем профкома Косинову Валентину Викторовну. 

Кандидатуру поддержали Куниченко Н.А., Головченко Г.И.. 

Голосовали единогласно. 

 Таким образом, считать избранным председателем первичной профсоюзной 

организации МБОУ «Прелестненская СОШ» Косинову В.В. 

По четвёртому вопросу о выборах профкома Гриднева Л.А., Крупская Т.А. 

предложили выбрать:  

Профком в составе 5 человек, персонально:  

Громова Наталья Егоровна, 

 Руденко Любовь Алексеевна,  

Севостьянова Светлана Олеговна, 

 Михайлова Елена Сергеевна,  

Косинова Валентина Викторовна 

Голосовали единогласно. 

По пятому вопросу о выборах ревизионной комиссии первичной профсоюзной 

организации Бузанакова Г.В.  предложила  выбрать:  

контрольно-ревизионную комиссию в составе 3 человек, персонально:  

 Козырь Татьяна Анатольевна, 

 Жданова Людмила Алексеевна, 

 Труфанова Любовь Васильевна 

Голосовали единогласно. 

По шестому вопросу Положение о первичной профсоюзной организации   

утвердить. Голосовали единогласно 

По седьмому вопросу  об избрании уполномоченного  по охране труда – 

Бузанаков В.Ю. предложил Попыловскую Р.Ю.. 

Постановление: Избрать уполномоченным по охране труда Попыловскую  Розу 

Юрьевну. 

     По восьмому вопросу о выборах  делегата на  районную отчётно – выборную 

конференцию Попова Г. В. Предложила  выбрать Косинову Валентину 

Викторовну. 

Постановление:   Избрать   делегатом  на  районную отчётно – выборную 

конференцию Председателя профсоюзной организации Косинову Валентину 

Викторовну. 

По девятому вопросу делегировать председателя первичной профсоюзной 

организации в состав районной организации профсоюза работников образования. 

Голосовали единогласно. 

 

 Выписка  верна. 

 

Председатель профсоюзного комитета:   Косинова В.В. 

Секретарь: Попова Г.В. 

 

 



 

Проект постановления 

Отчётно-выборного  профсоюзного собрания 

           МБОУ «Прелестненская СОШ» и МБДОУ «Лучик» 

        от 16 мая 2019года 

 
1. Признать работу профсоюзного комитета за период с 15мая 2017года 

по 16 мая 2019  удовлетворительной 

2.Продолжить работу по социальной защите членов профсоюза 

3. Продолжить работу по соблюдению безопасных условий труда на 

рабочих местах. 

4. Отчет ревизионной комиссии  признать удовлетворительной  

 5. Избрать председателем первичной объединенной профсоюзной 

организации МБОУ «Прелестненская СОШ» и МБДОУ  «Лучик»  

Косинову Валентину Викторовну.  

6. Избрать профком в составе 5 человек, персонально:  

Громова Наталья Егоровна, 

 Руденко Любовь Алексеевна,  

Севостьянова Светлана Олеговна, 

 Михайлова Елена Сергеевна,  

Косинова Валентина Викторовна 

 

7.  Сформировать контрольно-ревизионную комиссию в составе 3 

человек, персонально: Козырь Татьяна Анатольевна, 

 Жданова Людмила Алексеевна, 

 Труфанова Любовь Васильевна 

8.  Положение о первичной профсоюзной организации   утвердить. 

9.  Избрать уполномоченным по охране труда Попыловскую  Розу 

Юрьевну. 

10.  Избрать   делегатом  на  районную отчётно – выборную конференцию 

Председателя профсоюзной организации  Косинову Валентину 

Викторовну. 

11.   Делегировать председателя первичной профсоюзной организации в 

состав районной организации профсоюза работников образования. 

 

За- 31 

Против- нет 

Воздержались - нет 

 



 

Приложение №1 

Доклад председателя профсоюзной организации 

МБОУ «Прелестненская СОШ» и МБДОУ «Лучик» 

Косиновой Валентины Викторовны 

 

Уважаемые коллеги, приглашённые! 
Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии   с основными 

направлениями деятельности МБОУ «Прелестненская СОШ» и МБДОУ «Лучик». Профсоюзная 

организация сегодня - это единственная организация, которая защищает трудовые права 

работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в 

коллективе. Задача по сплочению коллектива - одна из главных задач профсоюзного комитета. 

Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал были 

объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался 

вместе с ними. 

Характеристика организации 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБОУ 

«Прелестненская СОШ» основывается на требованиях: 

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

 Положения о первичной профсоюзной организации; 

 Коллективного договора. 

    Первичная профсоюзная организация МБОУ «Прелестненская СОШ» и МБДОУ «Лучик». на 

данный момент  насчитывает  40 человек из 40 работающих, что составляет 100 %  от 

работающих в учреждении.  

 Мы принимаем в профсоюз Слесареву Н.В.  и Лёвкину М.В., вручаем им памятки членов 

профсоюза. 

Профсоюзная организация   состоит в основном из женщин: 32 женщин и 8 мужчин. 

Средний возраст коллектива почтенный - 47 лет. Хочется отметить людей, которые посвятили 

нашей школе большую часть своей жизни - более 30 лет трудовой деятельности: Харченко В. В.,  

Георг 3. В., Попыловская Р. Ю., Попова Г.В., Крупская Т.А. 

Большинство членов профсоюза составляют педагогические работники. Необходимо 

отметить, что педагогический состав высокопрофессиональный. Высшую квалификационную 

категорию имеют 10 человек -50 %.И в этом большая заслуга Бузанаковой Галины Васильевны. 

Имеют почётное звание «Почётный работник общего образования РФ» - 5 человека; 3 человека 

имеют грамоты МО и науки РФ; 1 человек имеет медали. Это Бузанаков Владимир Юрьевич: 

награждён медалью «Патриот России», медалью «За заслуги» Совета ветеранов ФСБ. Приятно 

отметить, что член профсоюза Сухая Гулиля Шаукатовна 16 мая 2019 года была награждена 

медалью «Материнская Слава 1 степени». 

Учителя школы успешно участвуют в профессиональных конкурсах, публикуют свои 

работы в педагогических изданиях, принимают активное участие в работе Интернет – 

сообществ. Как итог:  

 В течение  трёх лет Прелестненская  средняя школа включена в Национальный Реестр  

«Ведущие  образовательные учреждения России». 

          2018 год - коллектив  школы по итогам социально-экономического развития 

образовательных учреждений Прохоровского района за 2017-2018 учебный год занял 2 

место. 

  в областном конкурсе  оздоровления  детей лагерь «Атлантика» занял 1 место; 

 в районном конкурсе букетов «Цветы как признанье…» - 1 место.  

 Бузанаков В.Ю. стал Лауреатом в конкурсе  «Методических разработок профсоюзных 

активистов местных организаций  Профсоюза и первичных профсоюзных организаций 



образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования» в 

номинации «Лучшая организация школы профсоюзного актива». 
 Председатель профсоюза Косинова В.В.  была отмечена грамотой «За активную работу в 

профсоюзе по итогам 2018-2019 учебного года». 

      Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, которая 

постоянно обновляется. Проведена сверка членов профсоюза. 

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов. Общее число 

профсоюзного актива составляло 5 человек. В профкоме собраны наиболее активные члены 

профсоюзной организации. Это: Михайлова Е.С., Громова Н.Е., Руденко Л.А., Севостьянова 

С.О. 

Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена в следующих 

документах: 

1. нормативно-правовые документы; 

2. положение о первичной организации образовательного учреждения;  

3. программа работы профсоюзной организации; 

4. план работы на текущий год;  

5. протоколы профсоюзных собраний; 

6. протоколы заседаний профкома; 

7. материалы об оказании материальной помощи членам профсоюза; 

8. ведомости получения новогодних подарков;  

9. акты по выполнению соглашений по охране труда;  

10. материалы по охране труда. 

     Профком школы работает в тесном контакте с администрацией школы. Социальное 

партнёрство - особая форма взаимодействия администрации школы и профкома при 

равноправном участии в управлении образовательным процессом. 

Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов 

трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении «Коллективного 

договора», участие в работе районной профсоюзной организации. 
При оценке совместной деятельности администрации и профкома   необходимо учитывать 

роль человеческого фактора, роль профсоюзного лидера. Я понимаю, что от моей личной 

мотивации зависит эффективность работы профсоюзной организации,  образовательного 

учреждения в целом. Мне как профсоюзному лидеру необходимо уметь выстраивать отношения 

со своим социальным партнером – работодателем, на  понимании исполнения общего дела. 

А результаты совместной деятельности есть, это 

 Взаимопомощь – характерная черта нашего коллектива 

 Характеристикой коллектива является ориентированность на достижения. 

 Разногласия не перерастают в конфликт между сотрудниками. 

 Отношения  внутри коллектива строятся на доверии и уважении. 

Установка в работе направлена на развитие МБОУ «Прелестненская СОШ» и МБДОУ 

«Лучик». 

 Профком школы проводит большую работу по освещению деятельности Профсоюза 

через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для информирования 

членов профсоюза, а также всей общественности школы используются: 

 профсоюзная  страничка на  сайте школы; 

 информационный стенд профкома.  

Работа профсоюзного комитета школы представлена на сайте, который постоянно 

обновляется и дополняется необходимой информацией. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и остальных 

сотрудников школы с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации.  

     Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и 

традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном 

контакте. 



Успешно проходят  профсоюзные  внеклассные  мероприятия на тему: «Мы будущие 

члены профсоюза», которые проводили  члены профкома Севостьянова Светлана Олеговна и 

Громова Наталья Егоровна для обучающихся 8-10 классов. 

         Одним из основных направлений профкома школы является оздоровительная работа 

сотрудников и их детей. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая 

работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного 

тонуса. 

За отчётный период  профком школы совместно с администрацией организовал выезды 

сотрудников на спектакли Белгородского драматического театра им. Щепкина, . 

Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными и 

календарными праздниками, с юбилейными датами, с рождением ребенка. В такие дни для 

каждого находятся доброе слово и материальная поддержка. К юбилейным датам сотрудникам 

вручаются благодарственные письма и подарки. Дети   членов профсоюза и сами члены 

профсоюза получают новогодние подарки. 

Коллектив школы принимает  активное участие в  районной спартакиаде работников 

образования, где занимают призовые места: «Шахматы»; плавание; Волейбол и др.  

Хочется отметить наших спортсменов: Севостьянова С.О.,  Захарко В.А.,  Юрьева О.А., 

Попыловский Н.И., Попыловский Ф.И., Попова Г.В., Каторгин В.В.. В велопробегах по 

Прохоровскому району принимали участие Гриднева Л.А. И Никитина Л.А. 

    В районном конкурсе художественного творчества среди трудовых коллективов 

образовательных учреждений педагогов наш  танцевальный коллектив три года подряд занимает 

призовые места. В 2018 -2019  году 2 и 3 место в номинации «Хор», 2017 год – 3 место 

«Ансамбли». 

Проводилась работа профкома по организации оздоровления и отдыха сотрудников и 

членов их семей. На информационном стенде размещался наглядный материал о местах отдыха 

и стоимости. Каждый год в сентябре  проходит для всех работников и учеников школы  День 

здоровья, кросс  Нации. 

     Профком принимал участие в печальных событиях (похороны) и оказывал посильную 

материальную помощь семьям, потерявшим близкого человека. 

     Охрана труда - одна из приоритетных задач в МБОУ «Прелестненская СОШ», где каждый 

отвечает за жизнь и здоровье детей. Здесь профком и администрация взялись за решение 

вопросов техники безопасности совместными усилиями. С этой целью каждый год председатель 

профкома и директор школы заключают соглашение по охране труда, включающее в себя 

мероприятия по предупреждению несчастных случаев, заболеваний на производстве, общего 

улучшения условий труда. 

Ежегодно в начале учебного года школьное здание, учебные кабинеты, спортивные залы, 

школьная столовая приводится в соответствие с нормами охраны труда, изложенными в 

СанПиНе. Разработана техническая документация, осуществляются рейды по охране труда, 

контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно- 

гигиенических норм. В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с 

работниками учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и 

поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ, а на первом этаже 

помещены стенды с правилами поведения при террористических актах, пожарах, и др. правила 

безопасности жизнедеятельности. 

Систематически проводятся профилактические осмотры, диспансеризация, плановые 

прививки учителей и учащихся, их вакцинация.  

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводится  в 

соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с 

соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и 

оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов 



профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением 

профсоюзного комитета. 

Первичная профсоюзная организация - это важный участник организации эффективного 

социального партнерства, это фактор, способствующий формированию здорового морального 

климата в коллективе, это возможность для каждого члена организации реализовать свои 

творческие и профессиональные способности. Быть членом профсоюза сегодня должно стать 

потребностью каждого работающего человека. И это не только гарантия правовой или 

материальной поддержки и защиты. Это - показатель гражданской позиции, свидетельство 

солидарности и общности в коллективе. 

Система оздоровления педагогических работников должна занять главенствующее место в 

работе, как первичной профсоюзной организации, так и для вышестоящих профсоюзных и 

государственных органов. 

Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя жить прежними успехами, поэтому обновление 

профсоюзной работы, постоянный поиск, мотивация работать лучше - это то, что волнует наш 

профком. 
Профсоюз силен своим единством, 

Силой духа, верою в добро, 

И не раз достичь заветной цели 

Нам плечо коллеги помогло. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

Отчёт Председателя 

контрольно - ревизионной комиссии 

Ждановой Людмилы Алексеевны 
 

Все члены профсоюза при вступлении в  первичную  МБОУ «Прелестненская 

СОШ»  профсоюзную  организацию работников образования и науки РФ  пишут 

заявление, в котором обязываются платить профсоюзные взносы. 

 2 раза в год проводится  сверка членов профсоюза. 

В бухгалтерии со всех членов профсоюза ежемесячно  осуществляется 

безналичный сбор членских взносов, поэтому задолженности у нас нет. Мы имеем 

право взять из общей кассы РК профсоюза не более 60% от всей суммы наших 

членских взносов.  

Все деньги расходуются только после решения профкома. Это праздники: 

«День Учителя», «День Защитника Отечества», «8 Марта». Все оставшиеся 

деньги мы берём на Новый год. У нас каждый член профсоюза получает 

новогодний подарок, а также все дети (до 16 лет)  членов профсоюза получают 

сладости к Новому году. 

 В 2017-2019 году мы оказывали  материальную помощь членам профсоюза, 

которые оказались в затруднительном положении. Для оказания помощи требуется 

заявление и документы, которые подтверждают материальное положение,  

поэтому в последнее время мы редко используем эту возможность.  

С радостью мы поздравляем членов профсоюза, когда рождаются дети, не 

оставляем без внимания юбиляров (50-55, 60 лет), всегда поздравляем и дарим 

ценный подарок. 

Отчётность материально-ответственного лица Председателя профкома 

Косиновой В.В. представлялась вовремя. Правильно оформленные документы 

передавались в РК профсоюза. 

 Претензий не имеем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета 

Делегата Прохоровской  районной Отчётно-выборной конференции 

 Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
 

Перечень вопросов Ответы 

Ф.И.О. КосиноваВалентина Викторовна 

 

Число, месяц и год рождения 19.04.1962 год 

 

Место работы, должность МБОУ «Прелестненская СОШ», 

учитель начальных классов 

 

Стаж работы в системе 

образования, в том числе в 

профсоюзе 

35 лет, 20 лет 

От какой организации избран МБОУ «Прелестненская СОШ» 

 

Выполняемая работа в профсоюзе Председатель профсоюзного 

комитета 

Государственные и отраслевые 

награды 

Благодарственное письмо 

Департамента образования 

Учёная степень, звание  

 

Профсоюзные награды Грамота «За активную работу в 

профсоюзе по итогам 2018-2019 

учебного года» 

Домашний адрес и телефон Село Прелестное, ул. Саши 

Николаева 30/1, 4-05-17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


