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Уважаемые коллеги, делегаты Пленума райкома профсоюза, приглашѐнные! 

Профсоюзная организация МБОУ «Прелестненская СОШ» насчитывает 41 

человек, из них:  

 20 человек педагогические работники,  

 12 человек – обслуживающий персонал,  

 9 человек работники детского сада. 

 Приятно отметить, что наша профсоюзная организация постоянно 

увеличивается, никто из членов профсоюза не изъявил желания выйти из еѐ 

состава. Ведь задача профсоюзного актива состоит в том, чтобы внести в 

атмосферу коллектива чувство защищѐнности, деловой инициативы, позитивного 

жизненного настроя. Наш коллектив отличается высокой работоспособностью. 

Это подтвердили проверки, которые проходили в школе и детском саду. Конечно, 

без замечаний не обошлось, но в целом все серьѐзно отнеслись к своей работе. 

Никто не считался с личным временем, работали столько, сколько было 

необходимо. Наш труд связан с психофизическим напряжением, высокой 

концентрацией внимания, поэтому сохранение жизни и здоровья членов 

профсоюза в период их трудовой деятельности во многом зависит от 

информированности, активности и компетентности профсоюзных организаций по 

защите прав работников на труд.  

Большую помощь профкому при защите прав членов профсоюза оказывает 

подробное изучение всех пунктов коллективного договора между 

администрацией и работниками МБОУ «Прелестненская СОШ». Профком не 

только представляет интересы членов профсоюза, но и контролирует исполнение 

Коллективного договора. 

В своѐм выступлении я хочу остановиться на основных пунктах 

коллективного договора, которые требуют их строгое соблюдение. Например, 

раздел 4 КД «Организация труда, режим работы, время отдыха». Все пункты 

этого раздела администрация нашей школы строго выполняет. Все учителя имеют 

полную учебную нагрузку. Расписание составлено так, что у каждого учителя 

минимальное количество окон, при составлении расписания учитывались личные 

пожелания. Требование санэпидемнадзора о рациональном использовании 

времени учителя выполняется. Также у каждого учителя имеются облегчѐнные 

или методические дни. 

 В нашем коллективе 5 членов профсоюза продолжают повышать своѐ 

образование в высших учебных заведениях, им всем предоставляются учебные 

отпуска.  

 В январе профком совместно с администрацией проделал работу по 

подготовке плана предварительного комплектования на 2013-2014 учебный год. 



При распределении учебной нагрузки соблюдалась преемственность, все 

ознакомлены со своей нагрузкой под роспись в протоколе и в соответствующей 

графе плана комплектования. Жалоб и заявлений в профком от учителей не 

поступило. Все вопросы решались в индивидуальном порядке.  

Также в декабре мы уже занимаемся распределением летних отпусков. 

Всем, кто высказывает какие-то пожелания, администрация идѐт на встречу. 2 

члена нашей профсоюзной организации были в годовом неоплачиваемом отпуске, 

который можно использовать через 10 лет непрерывной работы. 

При приѐме на работу с каждым новым работником заключается трудовой 

договор, ознакомление с должностными инструкциями, правилами внутреннего 

трудового распорядка. Увольнение работников администрация осуществляет 

только после согласования с профкомом, если это происходит не по собственному 

желанию. 

Очень щепетильна ситуация при сокращении численности или штата 

работников. В нашей школе не стоит этот вопрос, так как у нас с каждым годом 

растѐт число учащихся, но когда возникает такая проблема, то всѐ чѐтко 

сформулировано во 2 разделе Коллективного договора.  

При всех разногласиях между администрацией и работниками профком 

должен строго соблюдать законность, и в первую очередь осуществлять контроль 

за ходом выполнения Коллективного договора. 

Хочется закончить своѐ выступление тем, что пожелать всем крепкого 

здоровья, личного счастья, творческих успехов. Пусть наша работа приносит нам 

больше положительных моментов. 

Учительство — не труд, а отречение, 

Умение всего себя отдать, 

Уйти на долгий подвиг и мучение, 

И в этом видеть свет и благодать. 

Учительство — когда в глазах холодных, 

Зажжется понимания заря, 

И ты поймешь: старался не бесплодно, 

И знания разбрасывал не зря. 

 

 
 

 
 


